“SEVILEN” KIiSILERIN 7 TEMEL OZELLIGI

Is ya da sosyal hayat ayrimi yapmadan sevilen biri
olmak ister misiniz? “Zaten beni severler” diyorsaniz bu
yaziyi okumayin © Peki ya, oyle degilse? Sevilen bir yonetici
olmak gunumiiz is diinyasinda gergekten zor bir ig. Bir is }
diinyasi profesyoneli olarak, “Ofiste sevilen biri olmak
zorunda degilim” de diyebilirsiniz tabi ki. Ancak arastirmalar
gosteriyor ki, sevilen kigiler daha ¢ok is teklifi ve daha gabuk
terfi aliyorlar, hata yaptiklarinda daha kolay affediliyorlar ve
de daha giivenilir bulunuyorlar © Bu arada, sevilmekten ol
kastimiz ofisin en yakisikl ya da giizeli, en karizmatik ya da en dost canlisi olmak degll on daha
temel ve basit bir seyden bahsediyoruz. Hi¢ sliphe yok ki, sevmek ve sevilmek en glizel duygu.
Kisiyi yasama baglayan, hayat enerjisi veren de bir motivasyon kaynagi. Kendimiz i¢in degil de
sevdiklerimiz igin bir seyler yaptigimizda hissettigimiz o mutluluk ne kadar hos, degil mi? Peki,
etrafimizdaki bazi kisiler ¢ok sevilirken neden digerleri igin ayni duygu beslenmiyor acaba? Bu
bir yetenek mi? Yoksa gelistirmeye ac¢ik bir beceri mi? Daha ¢ok nasil severim ve sevilirim
diyorsaniz iste bu yazi tam sizin igin. lyi giinlerde ve de “samimiyetle” kullanmaniz dilegiyle ©

1) Baskalari hakkinda hos seyler séylerler (They say nice things about other people): Psikolojideki
“yansitma” ilkesinden de hareketle baskalarinin hakkinda kétd konustugunuzda, dinleyenler sdylediginiz
o kotu ozelliklerin aslinda sizde de oldugunu disinmeye baslarlar (spontaneous trait transference)
Buradan c¢ikartilabilecek ders suphesiz ki bagkalari hakkinda iyi konusmak, yaptidi iyi seylerden
bahsetmek ve de hos sézler sarfetmektir. Ozetle; nasil hatirlanmak istiyorsaniz, éyle konusun.

2) lyi birer dinleyicidirler (They are good listeners): Yapmasi kolay gibi gériinen ama bir tiirlii
beceremedigimiz bir sey: dinlemek. Karsimizdakini gergcekten anlamak icin dinlemektense maalesef
verecegimiz cevabi dliisinmekten kendimizi alamiyoruz. “Beni kimse dinlemiyor” diyorsaniz, 6nce bir
dinlemeyi deneyin. Hepimizin etrafinda dertlesmeyi ¢ok sevdigimiz arkadaslarimiz vardir. Onlari niye
sevdiginizi disundintz mua hic? Cevap aslinda ¢ok basit: Clnkul onlar bizi ¢cok iyi dinliyorlar. Derdimize
yardimci olamasalar da, problemimizi ¢bézemeseler de bizi gercekten iyi dinleyen biriyle
konustugumuzda, hepimiz kendimizi ¢ok iyi hissederiz.

3) Otantiktirler (They are authentic): Kim olduklari hakkinda oldukc¢a rahattirlar. Kendileri olmak ve
davranmak konusunda taviz vermezler. Olmadiklari bir kisi gibi davranmazlar. Ozetle, “Neysem, oyum”
derler. Bu orijinal halleri de onlari bir agidan dikkat ¢ekici, dinlenir ve sevilir hale getirir.

4) iligkileri dzellestirirler (They prioritize relationships): Baskalariyla olan iliskilerini giic ve konumu
temel alarak kurmazlar. Sifatlarin onlar icin bir 5nemi yoktur. Herkesle ¢ok rahat ve ¢ok samimi bir iletisim
kurabilirler. Onlar i¢in 6nemli olan kisi degil, iligkidir.

5) Baskalarinin kendini gostermesini saglarlar (They draw people out): Etrafindakileri konugsmaya
tesvik ederler. Bunu da karsi tarafa karsi merakli olarak, soru sorarak, dinleyerek ve olumlu
davranarak yaparlar. Samimi olan bu davraniglari nedeniyle de tartismalarda ya da sunumlarda ¢ok
daha ikna edici olurlar.

6) Basariyi paylasirlar (They share the spotlight): Basarisizlik hep sahipsiz kalirken, nedendir bilinmez
© basarinin ortagi hep ¢ok olur. Sevilen kisiler bagariy1 sahiplenmek yerine onu paylagmay tercih
ederler. Ornegin, bir ddil aldiklarinda bunun olmasini saglayanlari o ana ortak eder ve samimiyetle
basarilarini paylasirlar.

7) Zayif olmaktan korkmazlar (They aren’t afraid to be vulnerable). Kimsenin mukemmel olmadigdini,
herkes gibi kendilerinin de zayif noktalari oldugunu bilirler. Hatalarini ya da becerisizliklerini gizlemeye
calismazlar. Bu samimi ve acik yurekli davranis karsilarindakini de ayni sekilde davranmaya tegvik eder.
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